T.C.
CUMHURBASKANLIGI
DEVLET ARSIVLERI BASKANLIGI

4/B SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 say1li

Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in agagida basvuru
genel ve 6zel sartlari belirtilen S6zlesmeli Personel pozisyonlari i¢in Bagkanligimiz Ankara ve Istanbul birimlerinde

¢alistirllmak tizere 53 adet personel alinacaktir.

A. SOZLESMELI POZiSYON UNVANI, OGRENIM, iL, KONTENJAN VE CINSIYET SARTLARI

. . OGRENIM . o
POZiSYON UNVANI KOSULU iL KONTENJAN| CINSIYET
ARSIV UZMANI (1. GRUP) LISANS ISTANBUL 5 KADIN/ERKEK
ARSIV UZMANI (2. GRUP) LISANS ANKARA 5 KADIN/ERKEK
. ) . ANKARA 3
BURO PERSONELI LISANS . KADIN/ERKEK
ISTANBUL 3
AVUKAT LISANS ANKARA 1 KADIN/ERKEK
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi A ANKARA 2 ERKEK
ON LISANS |=
(ERKEK) ISTANBUL 8 ERKEK
' K GG isi o ANKARA 1 KADIN
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI ON LISANS |-
(KADIN) ISTANBUL 1 KADIN
TEKNIKER (MOBILYA) ON LISANS ANKARA 1 KADIN/ERKEK
TEKNIKER (FOTOGRAFCILIK) ON LISANS | ANKARA 1 KADIN/ERKEK
TEKNIKER (INSAAT) ON LISANS [[ISTANBUL 1 KADIN/ERKEK
TEKNISYEN (AHSAP) ORTAOGRETIM || ISTANBUL 1 KADIN/ERKEK
TEKNISYEN (METAL) ORTAOGRETIM | ISTANBUL 2 KADIN/ERKEK
TEKNISYEN (ELEKTRIK) ORTAOGRETIM | ISTANBUL 2 KADIN/ERKEK
TEKNISYEN (INSAAT) ORTAOGRETIM [ ISTANBUL 3 KADIN/ERKEK
TEKNISYEN (TESISAT) ORTAOGRETIM | ISTANBUL 4 KADIN/ERKEK
. o ANKARA 2 KADIN/ERKEK
DESTEK PERSONELI (ASCI) ON LISANS |=
ISTANBUL 2 KADIN/ERKEK
. - s L 3 ERKEK
DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK) ORTAOGRETIM [ ISTANBUL
1 KADIN
DESTEK PERSONELI (BAHCIVAN) ORTAOGRETIM || ISTANBUL 1 KADIN/ERKEK

B. GENEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen bog pozisyon igin

belirtilen 6zel sartlar aranir:
1.  Tirk Vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkdm olmamak,




4.  FErkek adaylar icin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak,

5. Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6.  Tercih edilecek pozisyon igin aranan nitelikleri tasiyor olmak,

7. Lisans mezuniyet kosulu bulunan pozisyonlara bagvuru yapacak adaylar i¢cin 2024 veya 2025 yili KPSS (B) grubu
sinavina girmis olmak. KPSSP3 puani esas alinacaktir,

8.  On lisans mezuniyet kosulu bulunan pozisyonlara bagvuru yapacak adaylar i¢in 2024 y1li KPSS (B) grubu smavina
girmis olmak. KPSSP93 puani esas alinacaktir,

9.  Ortadgretim mezuniyet kosulu bulunan pozisyonlara bagvuru yapacak adaylar i¢in 2024 yili KPSS (B) grubu
simavina girmis olmak. KPSSP94 puani esas alinacaktir,

10. Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismryor olmak,

11. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin tek tarafli feshedilmesi veya sézlesme donemi
igerisinde Cumhurbagskani karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitim tarihinden itibaren bir yil gecmedik¢e kurumlarin sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmine uygun olmak,

12.  Kanun Hilkmunde Kararname (KHK) ile kamu gérevinden ¢ikarilmamig olmak,

13. Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamak,

14. Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar i¢in belirlenen 6grenim ve b6liim mezunu olmalar1 gerekir,
15. Adaylar sadece bir pozisyon ve bir il igin bagvuru yapabilecektir.

C. OZEL SARTLAR

1-ARSIV UZMANI (1. GRUP):

a) Yiiksekogretim kurumlarmin kiitiiphanecilik, arsiv ya da programinda Osmanh Paleografyasi, Arapca, Farsga
derslerine yer veren en az doért yillik béltimlerinden mezun olmak. (Belirtilen derslerden en az bir tanesinin mezun
olunan programda olmas: yeterlidir.)

b) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 veya 2025 yilinda yapilan, Kamu Personeli
Se¢me Simavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70 (Yetmis) ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli
personel sayisinin 3 (iig) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris
sinavina ¢agrilir.)

2-ARSIV UZMANI (2. GRUP):

a) Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsiveilik, Kiitiiphanecilik, Kiitiiphanecilik ve Bilgi
Calismalari lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 veya 2025 yilinda yapilan, Kamu Personeli
Se¢me Smavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70 (Yetmis) ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sozlesmeli
personel sayisinin 3 (ii¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldigi puanla ayni puana sahip adaylar da giris
smavina ¢agrilir.)

3-BURO PERSONELI:

a) En az dort yillik egitim veren; iktisat, Siyasal Bilgiler, isletme, Isletme ve Yonetim Bilimleri, Iktisadi ve Idari
Bilimler fakiltelerinin lisans programlarindan mezun olmak.

b) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 veya 2025 yilinda yapilan, Kamu Personeli
Se¢me Smavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70 (Yetmis) ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli
personel sayisinin 3 (lig) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris
simavina ¢agrilir.)

4-AVUKAT:

a)  Hukuk lisans programindan mezun olmak,

b)  Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak,

c) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 veya 2025 yilinda yapilan, Kamu Personeli
Se¢me Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢cin KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70 (Yetmis) ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiliksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sozlesmeli
personel sayisinin 3 (ii¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da
giris sinavina ¢agrilir.)

5-KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi (ERKEK):

a) Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina (silahli ibareli)
sahip olmak,




c) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “Ozel Giivenlik Gorevlilerinde
Aranacak Sartlar” baglikli 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasiyor olmak,

d) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik’in 18 inci Maddesinde belirtilen
sartlar1 tagtyor olmak,

e) Cinsiyeti erkek olmak,

f) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 (altmis) ve daha yukari puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak s6zlesmeli personel sayisinin
3 (ii¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da girig sinavina ¢agrilir.)

6-KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (KADIN):

a) Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina (silahli ibareli)
sahip olmak,

c) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “Ozel Giivenlik Gérevlilerinde
Aranacak Sartlar” baglikli 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak,

d) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina {liskin Y&netmelik’in 18 inci Maddesinde belirtilen
sartlar1 tagiyor olmak,

e) Cinsiyeti kadin olmak,

f) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Se¢gme
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 (altmig) ve daha yukar1 puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin
3 (ii¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da girig sinavina ¢agrilir.)

7-TEKNIKER (MOBILYA):

a) Agac Isleri veya Mobilya ve Dekorasyon 6n lisans programindan mezun olmak.

b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 (altmis) ve daha yukari puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin
3 (i¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da girig sinavina ¢agrilir.)

8-TEKNIKER (FOTOGRAFCILIK):

a) Fotograf, Fotografcilik, Fotografeilik ve Kameramanlik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Se¢me
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 (altmig) ve daha yukar1 puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin
3 (ii¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da girig sinavina ¢agrilir.)

9-TEKNIKER (INSAAT):

a) Insaat, Insaat Teknikerligi, Insaat Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Se¢me
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 (altmig) ve daha yukari puan almak kaydiyla,
miracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sézlesmeli personel sayisinin
3 (i¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)

10-TEKNISYEN (AHSAP):

a) Ortadgretim Kurumlarinin Ahsap Teknolojisi Alan1 ve Dallar1 veya Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alam ve
Dallarindan mezun olmak.

b) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Se¢me
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 (altmis) ve daha yukari puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin
3 (ii¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)

11-TEKNISYEN (METAL):

a) Ortadgretim Kurumlarimin Metal Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan mezun olmak.

b) Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Se¢me
Siavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 (altmis) ve daha yukar1 puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yliksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak s6zlesmeli personel sayisinin
3 (lig) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayn1 puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)

12-TEKNISYEN (ELEKTRIK):

a) Ortadgretim Kurumlarmm Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan, Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alan1 - Endiistriyel Elektronik Dalindan veya Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani -
Endiistriyel Kontrol Dalindan mezun olmak.

b) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Se¢me
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 (altmis) ve daha yukar1 puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yliksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak s6zlesmeli personel sayisinin




3 (i¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)
13-TEKNISYEN (INSAAT):

a) Ortadgretim Kurumlarinin Ingaat Teknolojisi Alan1 ve Dallar1 veya Ahsap Teknolojisi Alan1 -Ahsap Yapi
(Dogramacilik) Dalindan mezun olmak.

b) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 (altmis) ve daha yukari puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin
3 (ii¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayn1 puana sahip adaylar da girig sinavina ¢agrilir.)

14-TEKNISYEN (TESISAT):

a) Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani ve Dallarindan mezun olmak.

b) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 (altmig) ve daha yukar1 puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin
3 (ii¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)

15-DESTEK PERSONELI (ASCI):

a) Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pigsirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
Gemi Asgilig1 0n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 (altmig) ve daha yukari puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin
3 (ii¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da girig sinavina ¢agrilir.)

16-DESTEK PERSONELI (TEMiZLiK):

a) Ortadgretim Kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Se¢me
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 (altmig) ve daha yukari puan almak kaydiyla,
miracaat edenlerin en yliksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin
3 (i¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da girig sinavina ¢agrilir.)

17-DESTEK PERSONELI (BAHCIVAN):

a) Ortadgretim Kurumlarinin Bahgecilik Alani ve Dallari, Tarim Teknolojileri Alani ve Dallar1 veya Tarim Alani
ve Dallarindan mezun olmak.

b) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Se¢me
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiirlinden asgari 60 (altmis) ve daha yukar1 puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin
3 (ii¢) kat1 aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)

C. BASVURU SEKLI, SURESI VE iSTENILEN BELGELER
BASVURU SEKLI VE SURESI

1.  Adaylar bagvurularmi 14/09/2026 (09:00) — 24/09/2026 (23:59) tarihleri arasinda e-Devlet Kapisi lizerinden
“Devlet Arsivleri Baskanhgi-Kariyer Kapisi Kamu Ise Ahm” hizmeti veya Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresinden elektronik ortamda yapacaklardir.

2. Adaylarin basvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Basgvurularim” ekranindan basvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim ekranindan “Basvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen higbir
basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur.

4.  Buhususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

5.  Siiresi igerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurulari ile faks, sahsen veya posta yolu ile
yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER

1. Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktr, aktariimamasi durumunda yiiklenmesi
gerekmektedir.),

2. Arsiv Uzmam (1. grup) pozisyonu igin bagvuru yapacak adaylar i¢in; Yiiksekogretim kurumlarinin kiitiiphanecilik,
arsiv ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapga, Farsca derslerine yer veren en az dort yillik bélimlerinden mezun
oldugunu gosteren Transkript Belgesi,




3. Yurt i¢cindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda
“Denklik Gosterir Belge” alanina yiliklemeleri gerekmektedir,

4.  KPSS Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir.),

5. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanl olarak goérev yapmakta iken
kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini
doldurduklart ile ilgili eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir,

6.  Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna iligkin bilgiler e-Devlet Kapisi iizerinden sisteme otomatik yiiklenecektir,

7.  Biradet vesikalik fotograf (Basvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay icinde, yliz tamamen
gOriiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla taninmasina imkan verecek nitelikte olmasi1 gerekmektedir.
Sistemden otomatik olarak aktarilacaktir. Aktarilmamasi durumunda yiiklenmesi gerekmektedir.),

8. Basvuruda bulunacak adaylarm, mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, YOK ve OSYM sistemi iizerinden
aktarilacak olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksik olan ya da bilgileri gelmeyen adaylarin onayli diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini pdf veya jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

9.  AdIi Sicil Belgesi e-Devlet Kapisi tizerinden sisteme otomatik yiiklenecektir.

10. Koruma ve Glvenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuru yapacak adaylar i¢in 6zel giivenlik kimlik kartimi (silahli) pdf
veya jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

D. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1. Sozli smava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi, Baskanligimizin www.devletarsivleri.gov.tr internet
adresinden ve Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim iizerinden duyurulacaktir. Adaylara ayrica herhangi bir
bildirim yapilmayacaktir.

2. llan edilen sdzlesmeli pozisyon igin istenilen KPSS puan tiiriine gére en yiiksek olan adaydan baslamak {izere
yapilacak puan siralamasi esas alinmak suretiyle bagvuruda bulunan ve gerekli sartlari saglayan adaylardan ilan edilen
pozisyonun 3 (li¢) kat1 kadar aday sozlii sinava girmeye hak kazanacaktir. (En son adayin aldigi puanla ayni1 puana sahip
adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)

E. SOZLU SINAVIN KONUSU SEKLi VE DEGERLENDiRMESIi

SozIi sinava girmeye hak kazanan adaylar, ilgili Sinav Komisyonunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (Pozisyon tinvanina iliskin mesleki bilgi diizeyi) (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi, (10 puan),

konularinda olmak (zere 100 tam puan lzerinden degerlendirilir.

Adaylarin sozlii sinavda aldiklar1 puan giris sinavi basari notunu teskil edecektir.

S6zIU sinavda basarili sayillmak i¢in komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

Giris sinavi basar1 notu esit olan adaylardan pozisyon invani itibariyla belirlenen KPSS puam yiiksek olan adaya
oncelik tanmir. Giris sinavinda yetmis ve iizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar igin
miiktesep hak teskil etmez.

F. ATAMA VE GOREVE BASLAMA

1.  Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi: Kanunu ve ilgili
Kanuna dayanilarak c¢ikarilan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca
giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir.

2. Gerekli goriilmesi halinde alinacak s6zlesmeli personel pozisyon Uinvan: sayisinin tercih edilen illere gore ayr1 ayri
ilanda belirtilen bog pozisyon sayist kadar basarili adaylar arasindan basar1 puani sirasina gére yedek liste belirlenecektir.
3. Atama hakki kazanan asil adaylarin kendilerine bildirilen siire igerisinde bagvuru yapmadig1 veya aranan sartlar1
tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

G. ACIKLAMALAR

1.  Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin basvurular gegersiz sayilacak, hizmet sézlesmesi yapilmis ve goreve baslamis
olsalar dahi s6zlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal iglem yapilacaktir.

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icerisinde Cumhurbaskanligi Karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden itibaren 1 (bir) yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. Bu
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durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalart yapilmaz. Adaylarin, bir yillik bekleme siiresini
doldurduklarmi belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini bagvuru
belgelerine eklemesi zorunludur.
3. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ve genel
hiiktimler gegerli olacaktir.
4. KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak teskil etmez.
Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.
5.  Sbozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmasi agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.
6. Baskanligimiz, bagvuru ve atama siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarda adaydan belge
talep edebilecektir.
7.  Atamaya hak kazanan asil adaylarin haklarinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasinin
olumlu sonuglanmasina miiteakip atama is ve iglemleri baslatilacaktir.
H. DIGER HUSUSLAR

Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

Sozli smav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.devletarsivleri.gov.tr internet adresi Gzerinden ilan edilecektir.
Ayrica, Kariyer Kapisi _https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi Uzerinden goruntulenebilecektir.

Kamuoyuna duyurulur.
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