Batman Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2026-1)
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar” uyarinca Universitemiz Merkez, Bat1 Raman ve bagli birimlerinde istihdam edilmek iizere ilanda

belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasinda yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak

suretiyle sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

ILAN UNVAN/ . .| PUAN R
. ADET |GOREVYERI| _. . ARANILAN NITELIKLER
KODU CINSIYET TURU
Saglik Teknikeri ; . 1. Agiz ve Dis Sagligi 6nlisans mezunu olmak.
Agizve Dis | KPSS .
2026-01 (Kadin/ 6 Sashi UAM | Po3 2. 2024 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
aghgi
Erkek) o9 3. Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali ¢calisma sistemine gére galistirilacaktir.
Saglik Teknikeri y . 1. Radyoloji veya Tibbi Goriintiileme Teknikleri nlisans mezunu olmak.
Agizve Dis | KPSS .
2026-02 (Kadin/ 2 Sasié UAM | Po3 2. 2024 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
aghgi
Erkek) o9 3. Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali galisma sistemine gore calistirilacaktir.
1. Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Tekniker Al bi KPSS Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri,
1z ve Di
2026-03 (Kadin/ 1 S g.l . UAI?/I Po3 Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri veya Bulut Bilisim Operatorligi énlisans programindan mezun olmak.
aghg
Erkek) 99 2. 2024 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
3. Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali galisma sistemine gore calistirilacaktir.
1. Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
) L 2. D sinifi slriicti belgesine sahip olmak. (Eski Siriicii belgesi olarak E sinifi stirlicii belgesi de gegerlidir.)
Destek Personeli Yap! Isleri ve o B ) o ) .
o KPSS |3. Yolcu tagima sofrliigu alaninda en az 6 ay ¢alistigini SGK hizmet dékuimii ile belgelendirmek. (Ayrintili bilgi, bagvuruda
2026-04 (Erkek) 2 Teknik Daire o o .
. ; P94 [istenilen belgelerin 5'inci maddesinde yer almaktadir.)
(Sofor) Baskanligi

4. 2024 yili KPSS (P94) puan tiiriinden 60 ve lzeri puan almis olmak.
5. Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali galisma sistemine gore calistirilacaktir.




1. Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Milli Egitim Bakanligi onayli sogutma sistemleri alaninda ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak.
Yapi Iseri ve 2. %024 yilt KPSS (P94) puan tiiriinden 60 ve Gzeri puan almis olmak.
2026-05 Destek Personeli 1 Teknik Daire KPSS (3. Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ilgeler dahil oimak tizere agik, kapali alanlarda her tlrli dagitim, toplama ve
(Erkek) Bagkanliy P94 |tasima islemlerini (evrak, esya, numune vb.) yapmak; miracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek; hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma, 1sitma, basit bakim ve onarim islerinde galismak veya basit iklim rasatlarini yapmak;
ilaglama/boyama yapmak ve/veya basit bakimi ile park bahge bakimi temizligi yapmak tzere istihdam edilecekir.
4. Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali alisma sistemine gére galistirilacaktir.
1. Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Milli Egitim Bakanligi onayli asansor sistemleri alaninda ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak.
Yapi Iseri ve 2. %024 yilt KPSS (P94) puan tiiriinden 60 ve Uzeri puan almis olmak.
2026-06 Destek Personeli 1 Teknik Daire KPSS (3. Universitemizin ihtiyac duyulan birimlerinde ilgeler dahil oimak tizere agik, kapali alanlarda her tlrli dagitim, toplama ve
(Erkek) Bagkanliy P94 |tasima islemlerini (evrak, esya, numune vb.) yapmak; muiracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek; hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma, 1sitma, basit bakim ve onarim islerinde galismak veya basit iklim rasatlarini yapmak;
ilaglama/boyama yapmak ve/veya basit bakimi ile park bahge bakimi temizligi yapmak tzere istihdam edilecekir.
4. Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali calisma sistemine gére galistirilacaktir.
1. Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2. 2024 yili KPSS (P94) puan tiriinden 60 ve tzeri puan almig olmak.
i idari ve Mali 3. Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ilgeler dahil olmak iizere agik, kapali alanlarda her tiirlii dagitim, toplama ve
Destek Personeli ) ) KPSS ) » . o . . -
2026-07 (Kadin/Erkek) 2 Isler Daire Pod tasima iglemlerini (evrak, esya, numune vb.) yapmak; miracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini
Baskanligi temizleme, aydinlatma, 1sitma, basit bakim ve onarim islerinde galismak veya basit iklim rasatlarini yapmak;
ilaglama/boyama yapmak ve/veya basit bakimi ile park bahge bakimi temizligi yapmak tizere istihdam edilecekir.
4. Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali galisma sistemine gore calistirilacaktir.

GENEL / OZEL KOSULLAR ve ACIKLAMALAR:

1- 1lan edilen pozisyonlara bagvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile yukaridaki tabloda “Aramlan Nitelikler” kismindaki 6zel sartlar
aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat edebilecektir.

a)Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.



¢)Tiirk Ceza Kanununun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin gilivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya goreve baslamasina engel hali bulunmamak.

e)Basvuru tarihi itibariyle 18 (on sekiz) yasini tamamlamis olmak,

£)657 sayili Kanunun 53’tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil/ruh sagligi ve viicut
hastalig ile ilgili 6zrii bulunmamak.

2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinde “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” denildiginden amir hiikiim geregi son miiracaat tarihi itibarryla bir yillik bekleme siiresini tamamlamig
olmalar1 gerekmektedir.

3- On lisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu P93 puani, ortadgretim mezunlari i¢in KPSS (B) grubu P94 puani esas almacaktir. Ayrica aranan
nitelikler kismindaki 6zel sartlara iligkin belgeler / sertifikalar eksiksiz olarak yiiklenecektir. Adaylarin KPSS puaninin, basvurdugu ilan kodunda aranan
0grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

5- Nobet usulii caligmaya engel bir durumu bulunmamak (Vardiyali ¢calisma sistemi bulunan pozisyonlar igin).

6- Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.

7- flanda belirtilen genel ve aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlarin (Egitim, Sertifika, Ehliyet vb.) ilan tarihi itibaryla saglantyor olmas
gerekmektedir.

8- Bagvurular incelendikten sonra nihai olarak atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarm isimleri, evrak teslim tarihleri ile gorevlerine baslayislar
Universitemiz https://batman.edu.tr web adresi ile Personel Daire Bagkanhigmin https://batman.edu.tr/Birimler/personel web adresinde ilan edilecektir.
Adaylar basvurularma iligkin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden de ulasabilecektir.

9- Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir ve idare tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.



10- Miiracaatlar 05.10.2026 ile 19.10.2026 tarihleri arasinda e-Devlet Kapist "Batman Universitesi- Kariyer Kapisi Ise Alim" veya
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi iizerinden basvurunun son giinii saat 13:00'ye kadar yapilacaktir. Sahsen veya posta yolu ile yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi iginde yapilmayan veya sistemde meydana gelen gecikmeler sebebiyle yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

11- Bagvurularin Kariyer Kapist platformu iizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem
genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintiler haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve
belgelenen teknik kesintilerde idare tarafindan son bagvuru giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

12- Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigimi kontrol etmeleri
gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen hi¢bir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bagvuru igleminin
hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda
bulunan aday sorumludur.

13- Ilan edilen kadronun 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmas: durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya,
esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya Oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulil ile belirlenecek adaymn
yerlestirme islemleri yapilacaktir.

14- Yerlestirmeye hak kazanan adaylar i¢in caligtirilacagi birime gore “giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi” ya da “arsiv arastirmasi”
yaptirilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde adaylarla sézlesme yapilacaktir.

15- idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin yapildig1 tiim ilce yerleskelerine kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

16- Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tiim belgeler, sonuclarin agiklanmasina miiteakip yerlestirilen adaylardan istenecektir. (e-
Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinacak belgelerin bagvuru tarihleri iginde almmig olmasi gerekmektedir. Istenilen belgelerin asillarinin veya noter
ya da resmi kurumlarca onaylanmis suretlerinin ibraz edilmesi gerekmektedir.)

17- Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen belgeleri siiresi iginde teslim etmeyen,
belgelerde basvuru sartlarini saglamadig tespit edilen vb. adaylarin yerine yedek adaylardan yerlestirme yapilacaktir.

18- e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinacak belgelerin bagvuru tarihleri iginde alinmis olmasi gerekmektedir. Diger tiirlii ibraz edilecek
belgelerin sisteme asillarinin yiiklenmesi esastir. Belgelerin noter ya da resmi kurumlarca onaylanmis suretleri de kabul edilecektir.

19- Kurumumuzda normal mesai saatleri 08.00-17.00 olup vardiyali ¢alistirilacak personel i¢in mesai saatleri 24 saat esasli ve doniistimlii ¢aligma
seklinde uygulanmaktadir. Adaylarin istthdama hak kazanmalari durumunda, kendilerine uygulanacak mesai saatleri i¢inde ders sebebiyle gorev yerlerinden
ayrilmalarma izin verilmeyeceginden herhangi bir kurumda orgiin 6grenim &grencisi olan adaylarin basvuru yaparken bu durumu goéz Oniinde
bulundurmalar1 gerekmektedir.



20- istihdama hak kazanip goreve baslatilan personelin dort yil siireyle herhangi bir sebeple kurumlar arasi nalen gegisi (atamasi) yasal olarak
miimkiin olmadigindan basvuru yapacak adaylarin bu durumu géz 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

21- Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

22- flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Adaylarin KPSS Puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla
temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once
ilgili kurumlardan gereli gilincelleme/diizeltmeleri yaptirmalart gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica
yayimlanacaktir.

2- Yurt disindan almmis diplomalarin  Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigimi gosterir belgenin de eklenmesi
gerekmektedir.

3- Emeklilik ve yashilik aylig1 alip almadigina iligkin belge (SGK Tescil ve Hizmet Dkiimii basligiyla e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak ya
da SGK’dan alinabilir.)

4- 657 sayili Kanunun 48’inci maddesi uyarinca resmi veya 6zel saglik kurumlarindan alinmis gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve
akil hastalig1 olmadigina iliskin durum bildirir saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar aciklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan
adaylardan istenecek olup destek personeli pozisyonu i¢in kurul raporunda ayrica “vardiyali ¢alisabilir.” ibaresinin yazilmasi gerekmektedir. Ayrica Saglik
Bakanliginca raporlarin elektronik olarak diizenlenmesi uygulanmasima gecildigi, raporlarin da e-Rapor sistemi iizerinden diizenlenmesi gerektigi; 1slak
imzali olarak diizenlenmis raporlarin Bakanlik¢a gegerli kabul edilmedigi ve idari igleme esas kullanilmamas: gerektiginden Saglik Kurulu Raporu
elektronik imzali olmalidir. Islak imzali saglik kurulu raporu kabul edilmeyecektir.)

5- Tecriibe Sahibi Oldugunu Gosterir SGK Hizmet Dokiimii Belgesi (SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan Listesi bashigiyla e-Devlet
sisteminden alman SGK Hizmet Dokiimii belgesi barkodlu; SGK’dan alinan SGK Hizmet Dokiimii Belgesi ise onayli olmalidir. SGK Hizmet Dokiimii
Belgesinde ilgili kisinin s6z konusu alanda ¢aligmis oldugunu gosteren meslek kodu yer almalidir.)

Bagvuru Tarihleri:

Baglangic Tarihi  : 05.10.2026 - Saat: 9:00

Bitis Tarihi :19.10.2026 - Saat: 13:00
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